
“DESARROLLO DE HABILIDADES 
DE COMUNICACIÓN, LIDERAZGO Y 

AUTODESCUBRIMIENTO”

  Mensual – 24 semanas – Días y horarios se coordinan con 
Gerencia.
  2 encuentros presenciales – 90 minutos c/u
  2 encuentros virtuales sincrónicos – 90 minutos c/u

Modalidad presencial se suman viáticos según localidad.
Mínimo 10 participantes – Máximo 15 participantes

VALOR
OPCION A

  Mensual – 24 semanas – Días y horarios se coordinan con 
Gerencia.
  3 encuentros virtuales sincrónicos - 90 minutos c/u
  1 encuentro presencial en la sede de la empresa contratante.
  Valor

Modalidad presencial se suman viáticos según localidad.
Mínimo 10 participantes – Máximo 15 participantes

OPCION B



Validez de la propuesta: 7 días (a partir de la presentación del
presente presupuesto)
Los pagos se realizan previos a los encuentros. Del 1 al 5 de 
cada mes.

El arte de la comunicación es el lenguaje del liderazgo 
(James Humes)

EEsta frase nos indica la importancia de que el líder sea capaz 
de comunicar correctamente los diferentes objetivos y 
aspectos que quienes le siguen deben tener en cuenta, así 
como de ser capaz de aceptar y valorar las opiniones de cada 
uno de ellos.

No vayas donde guía el camino. Ve donde no hay camino 
y deja huella (Ralph Waldo Emerson)

FFrase que refleja que el líder no se limita a seguir el camino 
pautado, sino que es capaz de crear nuevas soluciones y 
caminos por los que los demás puedan ir.

Un buen líder no es un buscador de consensos, sino un 
moldeadorde consensos (Martin Luther King)

El líder no ha de limitarse a espeEl líder no ha de limitarse a esperar que todos se pongan de 
acuerdo, sino que debe buscar activamente que el consenso 
se genere y se dirija a algo positivo.
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